/eitwertkonten

Sie arbeiten flr lhren Erfolg — wir arbeiten fir Ihre Sicherheit
Absicherung und Zukunftsvorsorge — aus einer Hand
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Zeitwertkonten

Flexible Arbeitszeitmodelle sind fiir viele Unternehmen und Beschéftigte ein zentrales Thema. Sie sind ein
zeitgemaldes Instrument, durch das Sie und lhre Mitarbeiter die Arbeitszeit besser an die betrieblichen
Erfordernisse anpassen und personliche Belange des einzelnen Mitarbeiters berlicksichtigt werden kénnen.

Wie funktionieren Zeitwertkonten?

Uberstunden Sonderzahlungen

Gratifikationen

Input: steuer und sozialversicherungsfrei

Konten in Geld gefiihrt

Riickdeckung
uber Fonds oder LV

Output: steuer und sozialversicherungspflichtig

Vorruhestand/ Pflege/ personliche
Altersteilzeit Kindererziehung Zwecke

Auf seinem Zeitwertkonto spart der Arbeitnehmer bei einem hohen Mal$ an Flexibilitat ein Wertguthaben
an. Ermdglicht wird dies z. B. durch Verzicht auf Gehaltsteile durch Anrechnung von geleisteten Uberstunden
oder durch Sonderzahlungen des Arbeitgebers. Die Verwendungsmdglichkeiten sind hierbei vielfaltig (z. B.
Sabbatical, Alterteilzeit, Kindererziehung).

Weiterbildung/
Qualifizierung

Aufbau Abbau
Wertguthaben Wertguthaben
z. B. durch Urlaub, z. B. durch Sabbatical
Uberstunden oder Kindererziehung
Sonderzahlungen oder Altersteilzeit

L §

Freistellung

Arbeitsphase vor Rente

bAV

Aktives Erwerbsleben Rente
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Mehrwert fiir lhr Unternehmen

Was bringen Zeitwertkonten meinem Unternehmen?

e Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit
e flexiblere Unternehmenssteuerung durch Freistellungsvereinbarungen

e Vorruhestandsregelungen sind auch nach dem Wegfall der staatlich gefdrderten
Altersteilzeit moglich.

e Durch angespartes Wertguthaben kann auch ein vorzeitiger Ruhestand
ermdglicht werden.

e Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

e Qualifizierte Mitarbeiter werden durch flexible Arbeitszeitmodelle motiviert und
an das Unternehmen gebunden.

e Ebenso haben Sie ein weiteres Argument fiir die Mitarbeitergewinnung.

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter

e Mdglichkeit, vorzeitig in den Ruhenstand zu gehen oder eine Auszeit zu nehmen —
ohne finanzielle EinbuRen.

e Bruttospareffekt durch die nachgelagerte Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen
e hohe Flexibilitat bei Ein- und Auszahlungen durch Zeit- oder Geldwerte

e mogliche Kombination mit einer betrieblichen Altersversorgung

e attraktive und schwankungsarme Wertentwicklung des Wertguthabens

e \ererbbarkeit des angesammelten Wertguthabens
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Unser Beratungsangebot

Welchen Service bietet die DEVK?

e Vorstellung der Méglichkeiten einer betrieblichen Altersversorgung

e Malgeschneiderte Riickdeckung fiir das innerbetriebliche Zeitwertkontenmodell

e Transparenz rund um die Uhr durch einen personlichen Onlinezugang fiir jeden Mitarbeiter
e Erflillung der gesetzlichen Anforderungen an die Insolvenzsicherungspflicht

e Unterstlitzung mit Fachinformationen und Infomaterial fur die Mitarbeiterkommunikation

Ein ausgezeichneter Partner

LV-Unternehmen
Bilanzjahrgénge 2009-2013
MORGEN
MORGEN

DEVK Lebensversicherungen
Stand: 10/2014
ID: D 14019

KUBUS 21

Kundenurteil

NSNS

GUT

Gesamtzufriedenheit

i KUBUS biZ
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e Der Arbeitgeber richtet fiir den Arbeitnehmer ein Wertkonto ein.

* Das gebildete Wertguthaben zzgl. des Arbeitgeberanteils an den Sozialversicher-
ungsbetrédgen wird tber die Vorruhestandsrente insolvenzsicher riickgedeckt.

e Steuern und Sozialversicherungsheitrdge werden erst mit Auszahlung des
Wertguthabens fallig.

Die Optionen mit Zeitwertkonten

Freistellung

Arbeitsphase durch ZWK

. Freistellung
Arbeitsphase durch ZWK .

Arbeitsphase

Freistellung durch ZWK

Arbeitsphase Storfall Rente
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